
 

 

Strategia de cercetare a Facultății de Științe Politice 2023-2027 
Departamentul de Științe Politice și Studii Europene 

Direcții de cercetare pentru programele de studii Științe Politice, Relații Internaționale și Studii Europene 

 
Facultatea de Științe Politice urmărește să mențină și să consolideze poziția programelor de pe care le 

oferă, științe politice, respectiv relații internaționale și studii europene în clasa de excelență obținută în 

cadrul  exercițiului național de ierarhizare a programelor de studii. De asemenea, urmărim să ne 

consolidăm poziția de top în clasamente naționale alternative bazate pe indicele h (Hirsch) sau g (Egghe). 

Urmărim așadar să fim în top 3 al clasamentelor naționale realizate pe baza productivității în cercetare în 

domeniul științelor politice, relațiilor internaționale și studiilor europene, în special în ceea ce privește 

numărul, relevanța și vizibilitatea publicațiilor științifice. 

 

Strategia noastră de cercetare este concepută, în acord cu Strategia de cercetare a SNSPA, pentru a 

maximiza capacitățile și performanțele în vederea îndeplinirii următoarelor obiective:  

1. Dezvoltarea unei comunități academice orientate spre cercetare științifică și productivă la nivel 

național și internațional, dar și dezvoltarea permanentă a legăturii dintre rezultatele cercetării  și 

predare;  

2. Participarea activă în cadrul proiectelor de cercetare în consorțiul alianței europene Civica. 

Internaționalizarea activității de cercetare prin participarea în echipe de cercetare, mese rotunde, 

workshopuri și alte evenimente de comunicare a rezultatelor cercetării alături de colegi din 

comunitatea academică Civica; 

3. Consolidarea	poziției	programelor	de	studii	de	științe	politice	și	relații	internaționale	și	studii	
europene	în	ierarhiile	naționale	elaborate	de	CNFIS	pentru	alocarea	finanțării	suplimentare pentru 

excelență; 

4. Creșterea productivității individuale și colective, dar și îmbunătățirea calității și a vizibilității 

publicațiilor membrilor titulari și asociaților Departamentului SPSE; 

5. Creșterea veniturilor din cercetare – creșterea numărului de contracte de cercetare finanțate din surse 

naționale și internaționale; 

6. Internaționalizarea și participarea în echipe transnaționale de proiect în vederea creșterii relevanței și 

a impactului activității noastre de cercetare;  



 

 

7. Dezvoltarea școlii doctorale, a capacității instituționale de conducere de doctorat prin încurajarea și 

susținerea abilitării membrilor departamentului; 

8. Dezvoltarea centrelor de cercetare existente și susținerea construirii altora, în așa fel încât toate ariile 

tematice abordate în cadrul Departamentului SPSE să fie sprijinite de o bază materială adecvată; 

9. Susținerea tinerilor cercetători (doctoranzi/de și asistenți/te) prin includerea acestora în proiectele de 

cercetare ce se derulează la nivelul Departamentului SPSE; 

10. Încurajarea cercetării aplicate, orientate către îmbunătățirea proceselor administrative ale 

organizațiilor publice și către îmbunătățirea politicilor publice. 

 

Planul de măsuri operaționale pentru atingerea acestor obiective conține: 

§ încurajarea tuturor activităților de cercetare: elaborarea de proiecte, participarea în echipe de cercetare, 

publicarea de articole în reviste indexate în baze de date internaționale, publicarea de cărți/monografii 

la edituri internaționale sau naționale recunoscute CNATDCU/UEFISCDI, dezvoltarea și promovarea 

revistelor proprii, organizarea de conferințe științifice, mese rotunde, dezbateri, îndrumarea 

doctoranzilor; indicatori de realizare: redactarea a cel puțin trei proiecte anual, publicarea a cel puțin 

cinci articole indexate Web of Science pe an, publicarea acel puțin 3 cărți la edituri recunoscute CNCS 

anual, organizarea a cel puțin 10 evenimente științifice în fiecare an; 

§  recrutarea, motivarea și promovarea cadrelor didactice cu performanță în cercetare, măsurată prin 

numărul de publicații,dar și impactul acestora prin numărul de citări și indici scientometrici (h- Hirsch 

și/sau g-Egghe); indicatori de realizare: premierea cadrelor didactice care au o creșteri anuale 

consecutive ale indicilor scientometrici; 

§ elaborarea	unor	proiecte	de	cercetare	și	participarea	la	competițiile	naționale	și	internaționale	
de	 finanțare,	 participarea	 în	 echipe	 de	 proiect	 cu	 promotori	 din	 străinătate;	 indicatori de 

realizare: participarea în cel puțin două echipe de proiecte transnaționale, finanțarea a cel puțin două 

proiecte de cercetare în fiecare an; 

§ stimularea colaborării interdisciplinare în domeniu științelor sociale și politice, inclusiv colaborarea 

cu alte departamente și structuri instituționale pentru a atinge o masă critică de cercetare și capacitatea 

instituțională de a ne implica în proiecte de anvergură; indicatori de realizare: participarea în echipe 

de proiect alături de cadre didactice din alte structuri, constituirea de echipe de cercetare la nivel 

instituțional; 

 



 

 

§ consolidarea profilului nostru național și internațional, în special în cadrul alianței europene CIVICA 

și creșterea prestigiului prin atragerea de resurse umane cu potențial de cercetare, incluzând cadre 

didactice din străinătate și visiting professors; indicatori de realizare: cel puțin doi invitați visiting 

professors anual, cel puțin 10 mobilități de cadre didactice în fiecare an; 

§ integrarea activităților de cercetare doctorală și postdoctorală alături de activitățile personalului 

didactic titular într-o cultură comprehenisvă a cercetării; indicatori de realizare: constituirea de echipe 

de cercetare din care să facă parte doctoranzi și cercetători postdoctorali, alături de titulari ai 

departamentelor; redactarea de rapoarte de cercetare, publicarea de articole în echipe care să cuprindă 

doctoranzi și cercetători postdoctorali. 

 

Inițiative pe termen mediu în curs de desfășurare și pentru a promova aceste strategii:  
 

1. Evaluare periodică 

Mai multe inițiative sunt avute în vedere pentru a maximiza rezultatele evaluării instituționale și de 

program în contextul diverselor exerciții naționale de evaluare (acreditare, ierarhizare): 

§ evaluarea periodică a cadrelor didactice și stimularea performanței prin creșterea motivării financiare 

și promovare pe criterii de performanță; 

§ elaborarea unei baze de date comprehensive privind rezultatele  cercetării; 

§ evaluare alternativă utilizând indici h-Hirsch și g-Egghe privind impactul cercetării științifice 

individuale, dar și colective; 

§ întâlniri periodice ale Consiliului Departamentului în vedera stabilirii direcțiilor de cercetare și 

evaluării progresului îndeplinirii acestora. 

§ evaluarea internă a calității publicațiilor și manuscriselor înainte de publicare, prin facilitarea peer-

reviewului atât între personalul angajat al fsp, cât și între tinerii cercetători și cadre didactice titulare. 

 

2. Sprijinirea și facilitarea cercetării / Suport instituțional pentru activitatea de cercetare 

Mai multe inițiative sunt avute în vedere pentru a sprijini cercetarea în cadrul departamentului:  

§ atragerea de granturi de cercetare prin diferite programe: Horizon Europe, Erasmus+, competiții 

naționale; 

§ dezvoltarea cercetării aplicative, în special în domeniul consultanței în elaborarea și evaluarea de 

politici publice, strategii guvernamentale, management public; 

§ dezvoltarea instituțională a unui thinktank pe problematica politicilor publice, egalității de șanse, 

guvernare și democratizare;	



 

 

§ dezvoltarea Centrului de Studii Israeliene și atragerea de surse de finanțare dinafara UE; 

§ reactivarea Centrului de Studii și Analiză Politică; 

§ înființarea Laboratorului de Științe Sociale Aplicate; 

§ integrarea activităților de predare cu cele de cercetare prin inițierea unor micro-proiecte de cercetare 

în cadrul programelor de master, respectiv a școlii doctorale; 

§ implicarea studenților (cu precădere a celor din ciclul de studii doctorale) în echipe de cercetare 

coordonate de titulari sau asociați ai departamentului, în vederea formării și consolidării practicilor de 

cercetare colaborativă; 

§ normarea activității de cercetare a cadrelor didactice, în măsura permisă de constrângerile bugetare; 

§ susținerea și dezvoltarea institutelor de cercetare existente astfel încât acestea să-și dezvolte potențialul 

și să devină centre de referință națională și regională;  

§ promovarea unor pachete sectoriale de cercetare (cercetare aplicativă, cicluri de conferinţe şi dezbateri 

periodice, reviste) ca de exemplu: Observatorul european al populismului, Observatorul european al 

societății civile, Observatorul politicilor de gen, Monitorul antidiscriminării, Observatorul schimbării 

sociale.  

§ dezvoltarea atelierului semestrial de teorie politică pentru studenții de la toate ciclurile universitare 

(licență, masterat, doctorat) în vederea creării unei rețele de cercetători în domeniu. 

 

3. Îmbunătățirea cercetării 

Următoarele domenii au fost identificate ca fiind prioritare pentru dezvoltarea strategică a activități de 

cercetare pe termen mediu și scurt: 

§ sprijinirea Școlii Doctorale a SNSPA în definirea domeniilor de studiu și dezvoltarea programelor de 

studii doctorale și postdoctorale; 

§ promovarea unei culturi a integrării activităților de predare și cercetare;  

§ implicarea masteranzilor și a doctoranzilor în realizarea cercetării, în special prin valorificarea 

oportunităților oferite în cadrul CIVICA; 

§ re-definirea domeniilor de excelență (economie socială, politici publice, studii de gen, studii umane, 

studii de muncă, studii de mediu, democrație etc) în concordanță cu cele patru arii tematice ale Civica 

Research (https://www.civica.eu/civicaresearch/ - Cele patru arii tematice ale Civica sunt: Societăți în 

tranziție, Democrația în secolul XXI, Redefinirea Europei, Tehnologii bazate pe date pentru științele 

sociale); 

§ promovarea producției științifice de impact - număr mare de citări / publicarea în reviste cu factor 

important de impact; 



 

 

§ urmărirea oportunităților de finanțare; 

§ comunicarea cercetării de impact prin realizarea de conferințe științifice  naționale și internaționale. 

§ organizarea periodică a unor sesiuni științifice destinate studenților indiferent de ciclul de studii la care 

sunt înmatriculați (licență, master sau doctorat) care să contribuie la promovarea principiilor de calitate 

și relevanță a publicațiilor științifice și să contribuie la formarea unei comunități academice reale, 

bazate pe dialog și cooperare. 

 
 
Direcțiile de cercetare prioritare pentru Departamentul de Științe Politice și Studii Europene: 
 
a) Politici publice și guvernare: analiza proceselor de elaborare de politici publici, analiza cadrului de 

implementare, precum și modalitățile de evaluare de politici publice. Metodologia evaluării de politici 

și program. Evaluare de politici publice sectoriale. 

b) Ideologii politice contemporane și impactul acestora asupra guvernării și procesului democratic, rolul 

populismului în regresul democratic; 

c) Reforma managementului public – analiză instituțională în context politic și administrativ. Analiza 

măsurilor de reformă în educație și sănătate și implicațiile politice, sociale și manageriale ale acestora. 

d) Partide politice și organizare de partid în politica internațională și politica românească post-

decembristă; 

e) Politici publice în domeniul egalității de gen și al minorităților: Gen și regres democratic, egalitatea 

de gen în UE, minorități în România și în UE; 

f) Politici ale dezvoltării în spațiul european: abordări ale dezvoltării și inechității, dezvoltare 

sustenabilă, statul bunăstării în contextul modificării modelelor de inegalitate și solidaritate socială; 

g) Politici educaționale: analiza sistemului de educație din România, analiza finanțării educației, rolul 

statului în educație, metode, instrumente și practici de evaluare a politicilor publice din domeniul 

educației; 

h) Teorie politică normativă: teorii ale dreptății distributive, teorii politice radicale, analiza normativă a 

politicilor publice; 

i) Abordări raționaliste și comportamentale ale proceselor politice și administrative în democrații și 

autocrații; 

j) Comportament electoral și instituții electorale: abordări raționaliste și comportamentale ale 

comportamentului votanților și elitelor politice; 

k) Politici de mediu și dezvoltare sustenabilă în context românesc, european și global; 



 

 

l) Studii de muncă și resurse umane: studiul grupurilor de interese și a interacțiunii acestora cu 

guvernământul, relații industriale și de muncă; 

m)  Studiul Holocaustului în România și Europa centrală și de est; tipuri de antisemitism, holocaustul 

romilor, negaționism în România și Uniunea Europeană;  

n) Politici de justiție si memorie în context național, european și global; justiție de tranziție și politici de 

memorie și consolidarea democratică și drepturile omului; 

o) Istoria democrației românești: analiza perioadei dintre 1831 și prezent din perspectivă istorică;  

p) Dezvoltare internațională și migrație: cauze și efecte ale migrației, politici publice în domeniul 

ajutorului și asistenței internaționale; 

q) Fundamentalism și extremism religios modern; studierea ideologiei fundamentaliste în context 

național și internațional; 

r) Politicile Uniunii Europene: studierea procesului de elaborare și implementare a politicilor europene 

(politica agricolă comună și de dezvoltare rurală, politica socială și politica de ocupare a forței de 

muncă, politica privind mediul, etc); 

s) Diplomație și politică externă: rolul soft power, diplomație genizată, diplomație de mediu, rezolvarea 

conflictelor în diplomația internațională; transformarea digitală a diplomației; stiluri diplomatice; 

politica externă a României; 

t) Studii regionale: studiul vecinătății estice a României (incluzând Republica Moldova și Ucraina) în 

contextul revizionismului Rusiei; studiul politicii externe a României în raport cu politica externă a 

Federației Ruse; 

u) Guvernanță și europenizare: studiul integrării europene și al procesului decizional al UE, 

europenizarea statelor din Europa Centrală și de Est, europenizarea politicilor publice și a 

administrației publice din România; guvernanța multi-nivel și guvernanța în rețea; 

v) Studii de securitate: securitatea internațională regională și națională; studii ale războiului; securitate 

energetică; terorismul; rolului instituțiilor în securitate: NATO, ONU; 

w) Geopolitică și Geostrategie: Geopolitica în epoca globalizării; confruntări geopolitice și geostrategice 

în regiunea extinsă a mării negre; geopolitică în Orientul Mijlociu, tendințe și scenarii geopolitice, 

geo-economice și geostrategice; 

x) Impactul social media asupra democrației; digitalizare și schimbare politică; tehnologii emergente și 

comunicare politică. 

 


